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Zuordnung zum Zertifikatsbereich: 

3) Leiten, kommunizieren und beraten  
               (8 Arbeitseinheiten) 

 

 

 

   Beschreibung:                                                                                                                 

Die Universität Hamburg setzt sich seit Jahren erfolgreich für die Förderung 

von Vielfalt an der Hochschule ein und wurde 2019 für ihr Diversitäts-Ma-

nagement als erste Hamburger Hochschule sogar mit dem Zertifikat „Viel-

falt gestalten“ ausgezeichnet. Im Rahmen des Workshops „Diversität in der 

Lehre – Herausforderungen und Potentiale“ werden einleitend die Dimen-

sionen und Merkmale der Vielfalt, dazugehörige Begrifflichkeiten sowie das 

HEAD-Wheel (Higher Education Awareness for Diversity) vorgestellt. Über-

tragen in den Hochschulkontext werden die Teilnehmerinnen und Teilneh-

mer allgemeine sowie ggf. persönliche Herausforderungen identifizieren, 

die Diversität für den Lehr-/Lernerfolg bei Studierenden und Lehrenden mit 

sich bringt. Der Austausch im Plenum wird Einblicke in die Wahrnehmung 

von und den Umgang mit Diversität in anderen Fachrichtungen der Univer-

sität geben. Nach einem kurzen Exkurs in die gesetzlichen Grundlagen, bei-

spielsweise das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, werden die Teilneh-

merinnen und Teilnehmer anhand verschiedener Fallbeispiele Situationen 

unter dem Aspekt der diversitätsgerechten Lehre bewerten. Anschließend 

haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Gelegenheit, die eigene 

Lehre z.B. in Bezug auf unbewusste Ungleichbehandlung kritisch zu reflek-

tieren sowie individuelle Strategien für eine „faire Ungleichbehandlung“ zu 

entwerfen und ggf. vorzustellen. Im zweiten Teil des Workshops werden 

schließlich die in einer diversen Studierendenschaft steckenden Möglichkei-

ten und Potentiale herausgearbeitet, die bei Erkennen und Nutzung für die 

Qualität der eigenen Lehre ungemein zahlreich und wertvoll sind. 

   Literaturempfehlung:                                                                                                          
• Charta der Vielfalt https://www.charta-der-vielfalt.de  

• „Diversität in der Hochschullehre – Didaktik für den Lehralltag“ (Frank 

Linde, Nicole Auferkorte-Michaelis, 1. Auflage, 2021, Verlag Barbara Bud-

rich, utb) 

https://www.hul.uni-hamburg.de/ueber-uns/anfahrt/_boxes/standort-jungiusstrasse.html
https://www.charta-der-vielfalt.de/

